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Σύνοψη Τροποποιήσεων
• Συνολικά: 17 τροποποποιήσεις
• Σημαντικές τροποποιήσεις:

1. Ορισμός για «άλλα πρόσωπα» (2(α) & 5(γ)).
2. Εξώδικη ρύθμιση αδικημάτων (11, 15 & 17).
3. Υποχρέωση για υποβολή εγγράφων, πληροφοριών

κ.ά (5(ε), 6, 7 & 8).
4. Εξαιρέσεις για τις Υπηρεσίες έκτακτης ανάγκης και τα

θέματα οχληρίας (3).
5. Διευκρινίσεις σε σχέση με την επίδοση Ειδοποιήσεων

και τις ιεραρχικές προσφυγές (12, 13(α) & 16).
6. Τέλη για εξέταση ιεραρχικών προσφυγών (10(δ) &

13(β).
• Άλλες τροποποιήσεις (διευκρινίσεις / επαναδιατυπώσεις)
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Τροποποίηση 2(α)

Προσθήκη νέου όρου για «άλλα πρόσωπα»

«άλλα πρόσωπα» σημαίνει εκείνα τα πρόσωπα που βρίσκονται σε

χώρο εργασίας, κατά την έννοια που αποδίδεται στον όρο ‟εργασίαˮ

από τις διατάξεις του παρόντος Νόμου, τα οποία όμως δεν

συνιστούν πρόσωπα τα οποία παρέχουν εργασία ως

εργοδοτούμενοι, αυτοεργοδοτούμενοι ή εξωτερικοί εργάτες, αλλά

δεν περιλαμβάνει πρόσωπα τα οποία βρίσκονται στον χώρο ή

πλησίον του χώρου του υποστατικού, της επιχείρησης ή/και της

εγκατάστασης όπου παρέχεται εργασία για σκοπούς αναψυχής,

άθλησης, εστίασης, συμμετοχής σε πολιτιστική δραστηριότητα ή εν

γένει για σκοπούς ερασιτεχνικής δραστηριότητας.
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Τροποποίηση 2(α) (συνέχεια)

Όλοι οι χώροι εργασίας εκτός 

από χώρους αναψυχής, 

εστίασης, πολιτιστικές / 

ερασιτεχνικές δραστηριότητες

Πρόσωπα 
στην 

εργασία

Άλλα 
Πρόσωπα

Χώροι αναψυχής, 

εστίασης, πολιτιστικές / 

ερασιτεχνικές 

δραστηριότητες

ΜΟΝΟ
Πρόσωπα 

στην 
εργασία

ΜΟΝΟ εργαζόμενοι, εξωτ. 

συνεργάτες, υπεργολάβοι
Όλοι όσοι βρίσκονται ανά πάσα 

στιγμή σε έναν χώρο εργασίας
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Τροποποίηση 5(γ)
Αντικατάσταση των εδαφίων (4) και (5) του Άρθρου 13   

– Γενικές υποχρεώσεις εργοδοτών
(5) Κάθε εργοδότης πρέπει να διευθύνει την επιχείρησή του ή διεξάγει τις
δραστηριότητες του με τέτοιο τρόπο και πρέπει να παρέχει τέτοιες
πληροφορίες ώστε να διασφαλίζει, καθόσον είναι ευλόγως εφικτό ότι,
πρόσωπα που δεν εργοδοτούνται από αυτόν, αλλά που μπορεί να
επηρεαστούν από τις δραστηριότητες της επιχείρησης του δεν θα
εκτίθενται σε κίνδυνο.

(5) Κάθε εργοδότης οφείλει να διευθύνει την επιχείρησή του και/ή
να διεξάγει τις δραστηριότητές του κατά τέτοιο τρόπο και
παρέχοντας τέτοιες πληροφορίες, ώστε να διασφαλίζει σε βαθμό
ευλόγως εφικτό ότι άλλα πρόσωπα, κατά την έννοια που
αποδίδεται στον όρο αυτό από τις διατάξεις του παρόντος Νόμου,
τα οποία δυνατόν να επηρεαστούν από τις δραστηριότητες της
επιχείρησής του δεν εκτίθενται σε κίνδυνο.
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Τροποποίηση 11
Προσθήκη της παραγράφου (4)(iii) στο Άρθρο 44 –

Εξουσίες Αρχιεπιθεωρητή και Επιθεωρητών

 Ο Αρχιεπιθεωρητής έχει εξουσία να:

(iii) προβαίνει σε εξώδικη ρύθμιση αδικημάτων.
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Τροποποίηση 15
Προσθήκη του Άρθρου 53Α – Εξώδικη ρύθμιση αδικημάτων

53Α.-(1)(α) Σε περίπτωση κατά την οποία ο Αρχιεπιθεωρητής διαπιστώσει ότι
οποιοδήποτε πρόσωπο διαπράττει ή έχει διαπράξει, κατά παράβαση των
διατάξεων του Άρθρου 53, οποιοδήποτε από τα αδικήματα που προβλέπονται
στον Τρίτο Πίνακα, έχει εξουσία να προβεί σε εξώδικη ρύθμιση αυτού.
(β) Τα αδικήματα για τα οποία ο Αρχιεπιθεωρητής έχει εξουσία να προβεί σε
εξώδικη ρύθμιση, σύμφωνα με την παράγραφο (α), καθώς και το ποσό της
εξώδικης ρύθμισης για το κάθε αδίκημα εμφαίνονται στον Τρίτο Πίνακα.
(γ) Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (β), το κατ’ ανώτατο όριο
επιβλητέο εξώδικο πρόστιμο το οποίο δύναται να καθορίζεται στην ίδια
Ειδοποίηση Εξωδίκου, σε περίπτωση που αυτή περιλαμβάνει πέραν της μίας
παραβάσεις δεν δύναται να υπερβαίνει τις πέντε χιλιάδες ευρώ (€5.000).
(δ) Τηρουμένων των διατάξεων των παραγράφων (β) και (γ), το κατ’ ανώτατο όριο
επιβλητέο εξώδικο πρόστιμο που καθορίζεται για κάθε υποστατικό, εγκατάσταση ή
επιχείρηση εντός περιόδου δύο (2) ετών δεν δύναται να υπερβαίνει τις είκοσι
χιλιάδες ευρώ (€20.000).
(2) Για σκοπούς της εξώδικης ρύθμισης που προβλέπεται στις διατάξεις του
εδαφίου (1), ο Αρχιεπιθεωρητής ή Επιθεωρητής επιδίδει Ειδοποίηση Εξωδίκου
στο πρόσωπο που θεωρεί ότι διέπραξε το αδίκημα, στην οποία περιγράφεται το
αδίκημα και ο χρόνος διάπραξής του, καθώς και το χρηματικό ποσό που το
πρόσωπο αυτό καλείται να καταβάλει.
.
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Τροποποίηση 15 (συνέχεια)
Προσθήκη του Άρθρου 53Α – Εξώδικη ρύθμιση αδικημάτων

(3) Σε περίπτωση κατά την οποία ο Αρχιεπιθεωρητής διαπιστώνει ότι πράξη ή
παράλειψη που συνιστά αδίκημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (1),
επαναλαμβάνεται για δεύτερη φορά ή δεν τερματίζεται εντός δύο (2) εργασίμων
ημερών από την ημέρα και ώρα επίδοσης της Ειδοποίησης Εξωδίκου, σύμφωνα
με τις διατάξεις του εδαφίου (2), δύναται να καθορίσει ποσό εξώδικου προστίμου
ύψους διπλάσιου του ποσού που καθορίστηκε κατά την πρώτη παράβαση ενώ, σε
περίπτωση κατά την οποία η πράξη ή η παράλειψη επαναληφθεί για τρίτη φορά,
ούτος προβαίνει στις αναγκαίες ενέργειες προς άσκηση ποινικής δίωξης του
παραβάτη.
(4) Με την καταβολή του προβλεπόμενου στο εδάφιο (3) εξώδικου προστίμου,
εκδίδεται απόδειξη πληρωμής από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας επ’ ονόματι
του προσώπου που καταβάλλει αυτό, στην οποία αναγράφονται τα ακόλουθα:
(α) το όνομα του προσώπου το οποίο διέπραξε το αδίκημα,
(β) συνοπτική αναφορά του αδικήματος,
(γ) ο τόπος και η ημερομηνία διάπραξης του αδικήματος, και
(δ) το καταβληθέν ποσό.
(5) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (3), εφόσον το χρηματικό ποσό που
προβλέπεται από τις διατάξεις των εδαφίων (1) ή (3) καταβληθεί πριν από την
παρέλευση 45 ημερών από την ημερομηνία έκδοσης της Ειδοποίησης Εξωδίκου,
ουδεμία ποινική δίωξη ασκείται αναφορικά με τη διάπραξη του οικείου αδικήματος.
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Τροποποίηση 15 (συνέχεια)
Προσθήκη του Άρθρου 53Α – Εξώδικη ρύθμιση αδικημάτων

(6) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (3), μετά την εξώδικη ρύθμιση
του αδικήματος, την καταβολή του ποσού στο λογιστήριο του Τμήματος
Επιθεώρησης Εργασίας και την έκδοση της προβλεπόμενης ανωτέρω
απόδειξης, δεν χωρεί οποιαδήποτε ποινική διαδικασία για το οικείο
αδίκημα.
Νοείται ότι, η προσκόμιση στο δικαστήριο της απόδειξης που αναφέρεται
στο εδάφιο (4) συνιστά αποδεικτικό στοιχείο των αναφερόμενων σε αυτή
γεγονότων.

(7) Η εξώδικη ρύθμιση αδικήματος και η καταβολή του εξώδικου
προστίμου, σύμφωνα με τις πιο πάνω διατάξεις, δεν ισοδυναμεί με
καταδίκη.
Νοείται ότι, σε περίπτωση καταδικαστικής απόφασης για διάπραξη

άλλου παρόμοιας φύσης αδικήματος, το δικαστήριο δύναται να λάβει
υπόψη τα πιο πάνω γεγονότα για σκοπούς επιμέτρησης της ποινής.

(8) Για σκοπούς του παρόντος άρθρου ‟πρόσωποˮ σημαίνει οποιοδήποτε
νομικό ή φυσικό πρόσωπο εξαιρουμένων των εργοδοτουμένων.
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Τροποποίηση 17
Προσθήκη νέου Πίνακα (Τρίτος Πίνακας) μετά τον Δεύτερο 

Πίνακα – Εξώδικη Ρύθμιση Αδικημάτων
ΤΡΙΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ (Άρθρο 53Α)

ΕΞΩΔΙΚΗ ΡΥΘΜΙΣΗ ΑΔΙΚΗΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ 
ΤΗΣ ΠΕΡΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ

 40 Νομοθετήματα με περίπου 1800 παραβάσεις

I. Οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμοι του 1996 έως (Αρ. 2) 
του 2015 

II. Οι περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
Κανονισμoί του 2002 

III. Οι περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους 
Εργασίας Κανονισμοί του 2002 και 2004 

IV. Οι περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας 
(Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμοί 
του 2001 και 2004 
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Τροποποίηση 17 (συνέχεια)

II Οι περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας  
στην Εργασία Κανονισμοί του 2002 

1.  Παράλειψη διάθεσης γραπτής εκτίμησης των υφιστάμενων 
κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία των 
εργοδοτουμένων και άλλων προσώπων, με βάση την οποία να 
καθορίζονται τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα που 
πρέπει να λαμβάνονται και τα υλικά ή ο εξοπλισμός 
προστασίας που πρέπει να χρησιμοποιείται, κατά παράβαση 
των Κανονισμών 4(1) και 4(2) των περί Διαχείρισης Θεμάτων 
Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών του 2002 
όπως αυτοί τροποποιούνται ή αντικαθίστανται. 

500 

2.  Παράλειψη εργοδότη που εργοδοτεί πέντε ή περισσότερα 
άτομα να καταχωρεί σε ειδικό αρχείο ασφάλειας και υγείας 
στοιχεία και έγγραφα που περιλαμβάνουν τη γραπτή εκτίμηση 
των κινδύνων και τα στοιχεία του προσώπου που διεξήγαγε την 
γραπτή εκτίμηση των κινδύνων, τα προληπτικά και 
προστατευτικά μέτρα που καθορίστηκαν από την εκτίμηση και 
τα στοιχεία των εργοδοτουμένων που εκτίθενται σε κίνδυνο, 
κατά παράβαση του Κανονισμού 4(3) των περί Διαχείρισης 
Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών του 
2002 όπως αυτοί τροποποιούνται ή αντικαθίστανται. 

500 

 


		II

		[bookmark: T3II]Οι περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας 

στην Εργασία Κανονισμοί του 2002



		1. 

		Παράλειψη διάθεσης γραπτής εκτίμησης των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία των εργοδοτουμένων και άλλων προσώπων, με βάση την οποία να καθορίζονται τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται και τα υλικά ή ο εξοπλισμός προστασίας που πρέπει να χρησιμοποιείται, κατά παράβαση των Κανονισμών 4(1) και 4(2) των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών του 2002 όπως αυτοί τροποποιούνται ή αντικαθίστανται.

		500



		2. 

		Παράλειψη εργοδότη που εργοδοτεί πέντε ή περισσότερα άτομα να καταχωρεί σε ειδικό αρχείο ασφάλειας και υγείας στοιχεία και έγγραφα που περιλαμβάνουν τη γραπτή εκτίμηση των κινδύνων και τα στοιχεία του προσώπου που διεξήγαγε την γραπτή εκτίμηση των κινδύνων, τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα που καθορίστηκαν από την εκτίμηση και τα στοιχεία των εργοδοτουμένων που εκτίθενται σε κίνδυνο, κατά παράβαση του Κανονισμού 4(3) των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών του 2002 όπως αυτοί τροποποιούνται ή αντικαθίστανται.

		500
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Τροποποίηση 5(ε)
Προσθήκη του εδαφίου (19) στο Άρθρο 13                        

– Γενικές υποχρεώσεις εργοδοτών

(19) Ο εργοδότης οφείλει, εφόσον του ζητηθεί να δώσει,
αποστείλει ή διαβιβάσει στον Επιθεωρητή, σε έντυπη ή
ηλεκτρονική μορφή, οποιαδήποτε έγγραφα, στοιχεία,
φωτογραφίες, πληροφορίες ή άλλα δεδομένα που αποδεικνύουν
τη συμμόρφωσή του με τις επιβλητέες, βάσει του παρόντος Νόμου
και των δυνάμει αυτού εκδιδόμενων Κανονισμών ή διαταγμάτων,
υποχρεώσεις του.
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Τροποποίηση 6
Προσθήκη του εδαφίου (4) στο Άρθρο 14                          

– Υποχρεώσεις αυτοεργοδοτούμενων προσώπων

(4) Κάθε αυτοεργοδοτούμενο πρόσωπο οφείλει, εφόσον του
ζητηθεί, να δώσει, αποστείλει ή διαβιβάσει στον Επιθεωρητή, σε
έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή, οποιαδήποτε έγγραφα, στοιχεία,
φωτογραφίες, πληροφορίες ή άλλα δεδομένα που να
αποδεικνύουν τη συμμόρφωσή του με τις επιβλητέες, βάσει του
παρόντος Νόμου και των δυνάμει αυτού εκδιδόμενων Κανονισμών
ή διαταγμάτων, υποχρεώσεις του.
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Τροποποίηση 7
Προσθήκη του εδαφίου (3) στο Άρθρο 16                          

– Υποχρεώσεις προσώπων έναντι άλλων προσώπων 
που δεν είναι εργοδοτούμενα τους

(3) Κάθε πρόσωπο, το οποίο έχει υποχρεώσεις βάσει των
διατάξεων των εδαφίων (1) και (2), οφείλει, εφόσον του ζητηθεί, να
δώσει, αποστείλει ή διαβιβάσει στον Επιθεωρητή, σε έντυπη ή
ηλεκτρονική μορφή, οποιαδήποτε έγγραφα, στοιχεία,
φωτογραφίες, πληροφορίες ή άλλα δεδομένα που αποδεικνύουν
ότι συμμορφώνεται με τις επιβλητέες, βάσει του παρόντος Νόμου
και των δυνάμει αυτού εκδιδόμενων Κανονισμών ή διαταγμάτων,
υποχρεώσεις του.
Αφορά πρόσωπα που έχουν οποιοδήποτε βαθμό ελέγχου πάνω
σε μη οικιακά υποστατικά που διατίθενται ως χώροι εργασίας ή
έχει τον έλεγχο πάνω σε οποιεσδήποτε εγκαταστάσεις ή ουσίες
που βρίσκονται στα υποστατικά αυτά.
Επίσης αφορά πρόσωπα (π.χ. συντηρητές, τεχνικούς) που
έχουν υποχρεώσεις λόγω σύμβασης ή μίσθωσης.
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Τροποποίηση 8
Προσθήκη του εδαφίου (5) στο Άρθρο 17 – Υποχρεώσεις 

σχεδιαστών, κατασκευαστών, εισαγωγέων και άλλων
(5) Κάθε πρόσωπο το οποίο έχει υποχρεώσεις βάσει των
διατάξεων των εδαφίων (1), (2) και (3) οφείλει, εφόσον του ζητηθεί,
να δώσει, αποστείλει ή διαβιβάσει στον Επιθεωρητή, σε έντυπη ή
ηλεκτρονική μορφή, οποιαδήποτε έγγραφα, στοιχεία,
φωτογραφίες, πληροφορίες ή άλλα δεδομένα που να
αποδεικνύουν ότι συμμορφώνεται με τις επιβλητέες, βάσει των
διατάξεων του παρόντος Νόμου και των δυνάμει αυτού
εκδιδόμενων Κανονισμών, υποχρεώσεις του.
Αφορά πρόσωπα που σχεδιάζουν, κατασκευάζουν, εισάγουν,
προμηθεύουν, εκμισθώνουν, εκθέτουν συναρμολογούν,
μετατρέπουν, εγκαθιστούν οποιαδήποτε εγκατάσταση/ αντικείμενο,
που παράγουν, παρασκευάζουν, εισάγουν ή προμηθεύουν
οποιαδήποτε ουσία, που προβαίνουν στην ανέγερση, μετατροπή,
ανακαίνιση, επισκευή, οποιουδήποτε υποστατικού ή
οποιασδήποτε εγκατάστασης.
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Τροποποίηση 3
Αντικατάσταση των εδαφίων (6) και (7) του Άρθρου 3 με το 

εδάφιο (6) – Εφαρμογή των διατάξεων του Νόμου
(6) Ο Νόμος αυτός δεν εφαρμόζεται όταν δεν το επιτρέπουν εγγενείς

ιδιαιτερότητες ορισμένων δραστηριοτήτων του δημοσίου τομέα, όπως
δραστηριότητες στις ένοπλες δυνάμεις, στην αστυνομία, ή ορισμένες
δραστηριότητες στις υπηρεσίες πολιτικής άμυνας. Νοείται ότι, στην περίπτωση
αυτή πρέπει να διασφαλίζεται από την καθ’ ύλην αρμόδια αρχή, όσο αυτό είναι
δυνατόν, η ασφάλεια και η υγεία των εργοδοτουμένων στις πιο πάνω
δραστηριότητες, ή και των τρίτων προσώπων που μπορεί να επηρεαστούν από τις
δραστηριότητες αυτές, έχοντας υπόψη τους στόχους και τον αντικειμενικό σκοπό
του παρόντος Νόμου.

(7) Η εφαρμογή των διατάξεων του Νόμου που επιβάλλουν υποχρεώσεις σε
διάφορα πρόσωπα, όπως οι εργοδότες, οι αυτοεργοδοτούμενοι, οι κύριοι των
έργων, ήτοι ιδιοκτήτες υποστατικών ή εγκαταστάσεων, για την προστασία άλλων
προσώπων που μπορεί να επηρεαστούν από τις δραστηριότητες ή παραλείψεις
των προσώπων αυτών, ισχύει εφόσον επηρεάζεται άμεσα η ζωή, η αρτιμέλεια ή η
υγεία των άλλων προσώπων. Νοείται ότι, ο Νόμος αυτός δεν υποκαθιστά άλλους
εξειδικευμένους νόμους που ρυθμίζουν θέματα δημόσιας ασφάλειας ή και
δημόσιας υγείας.
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Τροποποίηση 3 (συνέχεια)
Αντικατάσταση των εδαφίων (6) και (7) του Άρθρου 3 με 

το εδάφιο (6) – Εφαρμογή των διατάξεων του Νόμου
(6) Οι διατάξεις του παρόντος Νόμου δεν εφαρμόζονται σε ορισμένες εκ της

φύσεώς τους ιδιάζουσες δραστηριότητες του δημόσιου τομέα, ήτοι στις ένοπλες

δυνάμεις, στην αστυνομία, στις υπηρεσίες πολιτικής άμυνας ή σε άλλες υπηρεσίες

που προσφέρονται συνεπεία έκτακτης ανάγκης. Νοείται ότι, παρά τις διατάξεις της

παραγράφου (α), η αρμόδια αρχή, στις προβλεπόμενες ανωτέρω περιπτώσεις,

οφείλει να διασφαλίσει συνθήκες ασφάλειας και υγείας των εργοδοτουμένων στις πιο

πάνω δραστηριότητες, όπως και άλλων προσώπων, τα οποία, κατά την έννοια που

αποδίδεται στον όρο αυτό από τις διατάξεις του παρόντος Νόμου, δυνατόν να

επηρεαστούν από την άσκηση τέτοιων δραστηριοτήτων, έχοντας υπόψη τους

στόχους και τους αντικειμενικούς σκοπούς του παρόντος Νόμου.

Νοείται περαιτέρω ότι, στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος Νόμου δεν εμπίπτουν

θέματα δημόσιας ασφάλειας, δημόσιας υγείας ή/και οχληρίας, τα οποία ρυθμίζονται

κατά περίπτωση από τους ισχύοντες ειδικούς νόμους.
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Τροποποίηση 12
Αντικατάσταση Άρθρου 47 – Επίδοση Ειδοποιήσεων

47. Κοινοποίηση της Ειδοποίησης Βελτίωσης ή της Ειδοποίησης Απαγόρευσης
θεωρείται ότι έχει συντελεσθεί ευθύς ως γίνει η επίδοση αυτή από τον
Επιθεωρητή. Εάν ο παραβάτης είναι άτομο, η Ειδοποίηση επιδίδεται είτε διά
παραδόσεως στον ίδιο προσωπικά ή διά της αφέσεως αυτής σε οποιοδήποτε
ενήλικο πρόσωπο που διαμένει με αυτόν ή σε υπεύθυνο του τόπου όπου αυτός
διαμένει ή του χώρου εργασίας ή ασχολίας αυτού.
Εάν το πρόσωπο προς το οποίο γίνεται η επίδοση είναι συνεταιρισμός ή
οργανισμός, η Ειδοποίηση επιδίδεται δι’ αφέσεως αυτής στον κεντρικό τόπο
εργασιών του συνεταιρισμού ή του οργανισμού εις τη Δημοκρατία ή δια της
παραδόσεως αυτής:

(i) σε ένα από τους συνεταίρους
(ii) στον διευθυντή
(iii) στον γραμματέα
(iv) στον κύριο αντιπρόσωπο στην κατά τόπο δικαιοδοσία ή
(v) σε οποιονδήποτε έχει τον έλεγχο των εργασιών του συνεταιρισμού ή

του οργανισμού κατά τον χρόνο της επιδόσεως.
Η επίδοση κάθε Ειδοποίησης αποδεικνύεται είτε προφορικά από τον επιδώσαντα
είτε με ένορκη δήλωσή του.
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Τροποποίηση 12 (συνέχεια)
Αντικατάσταση Άρθρου 47 – Επίδοση Ειδοποιήσεων

47. (1) Η κοινοποίηση της Ειδοποίησης Βελτίωσης, της Ειδοποίησης Απαγόρευσης ή
της Ειδοποίησης Εξωδίκου στον παρανομήσαντα θεωρείται ότι έχει συντελεστεί, ευθύς
ως αυτή επιδοθεί από τον Επιθεωρητή ή από τον Αρχιεπιθεωρητή, αναλόγως της
περιπτώσεως.
Νοείται ότι, στην περίπτωση που ο παρανομήσας είναι φυσικό πρόσωπο, η οικεία
ειδοποίηση επιδίδεται στον ίδιο προσωπικά ή σε οποιοδήποτε ενήλικο πρόσωπο
διαμένει με αυτόν ή στον υπεύθυνο του τόπου όπου αυτός διαμένει ή στον υπεύθυνο
χώρου εργασίας ή απασχόλησης αυτού.
(2) Σε περίπτωση κατά την οποία πρόσωπο προς το οποίο γίνεται η επίδοση
ειδοποίησης που προβλέπεται στις διατάξεις του εδαφίου (2) συνιστά συνεταιρισμό,
οργανισμό ή εταιρεία, η επίδοση θεωρείται ότι έχει συντελεστεί με την παράδοση της
οικείας ειδοποίησης στον κεντρικό τόπο εργασιών του συνεταιρισμού, του οργανισμού
ή της εταιρείας στη Δημοκρατία ή με την παράδοση αυτής:

(i) σε έναν από τους συνεταίρους
(ii) στον διευθυντή
(iii) στον γραμματέα
(iv) στον κύριο αντιπρόσωπό του στην κατά τόπο δικαιοδοσία ή
(v) σε οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο έχει τον έλεγχο των εργασιών του
συνεταιρισμού, του οργανισμού ή της εταιρείας κατά τον χρόνο της επίδοσης.

Νοείται ότι, η επίδοση κάθε ειδοποίησης αποδεικνύεται ότι έχει συντελεσθεί με τη
βεβαίωση του επιδώσαντος αυτής ή με ένορκη δήλωσή του.
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Τροποποίηση 13(α)
Τροποποίηση του εδαφίου 1 στο Άρθρο 49
– Προσφυγές εναντίον των Ειδοποιήσεων

49. (1) Οποιοδήποτε πρόσωπο θεωρεί ότι έχει αδικηθεί με οποιαδήποτε
Ειδοποίηση Βελτίωσης ή Ειδοποίηση Απαγόρευσης μπορεί να
προσφύγει στον Υπουργό και να υποβάλει αίτηση για ανάκληση ή για
τροποποίηση της Ειδοποίησης Βελτίωσης ή Ειδοποίησης Απαγόρευσης
και σε τέτοια περίπτωση η Ειδοποίηση Βελτίωσης ή η Ειδοποίηση
Απαγόρευσης θα εξακολουθεί να ισχύει εκτός αν τροποποιηθεί ή
ανακληθεί από τον Υπουργό.
49. (1)(α) Οποιοδήποτε πρόσωπο θεωρεί ότι έχει αδικηθεί από την
επίδοση Ειδοποίησης Βελτίωσης ή Ειδοποίησης Απαγόρευσης
δύναται να προσφύγει στον Υπουργό, υποβάλλοντας αίτηση για
ανάκληση ή τροποποίηση αυτής.

(β) Στις προβλεπόμενες στην παράγραφο (α) περιπτώσεις, η
Ειδοποίηση Βελτίωσης ή η Ειδοποίηση Απαγόρευσης εξακολουθεί
να ισχύει, εκτός εάν αυτή τροποποιηθεί ή ανακληθεί από τον
Υπουργό.
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Τροποποίηση 16
Αντικατάσταση του εδαφίου (1) του Άρθρου 55Γ – Ιεραρχική 

προσφυγή εναντίον αποφάσεων του Αρχιεπιθεωρητή
55Γ.-(1) Οποιαδήποτε απόφαση του Αρχιεπιθεωρητή που εκδίδεται
δυνάμει του παρόντος Νόμου ή των δυνάμει αυτού εκδιδόμενων
Κανονισμών, υπόκειται σε ιεραρχική προσφυγή ενώπιον του Υπουργού,
εντός προθεσμίας είκοσι οκτώ (28) ημερών από την ημέρα που το
ενδιαφερόμενο πρόσωπο λαμβάνει γνώση της απόφασης.

55Γ. -(1) Κάθε απόφαση του Αρχιεπιθεωρητή, η οποία εκδίδεται
δυνάμει των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή των δυνάμει αυτού
εκδιδόμενων Κανονισμών, υπόκειται σε ιεραρχική προσφυγή
στον Υπουργό εντός προθεσμίας είκοσι οκτώ (28) ημερών από
την ημέρα κοινοποίησής της στο ενδιαφερόμενο πρόσωπο.
Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος εδαφίου δεν εφαρμόζονται
στην περίπτωση εξώδικης ρύθμισης αδικημάτων, όπως
προβλέπεται στις διατάξεις του Άρθρoυ 53Α.
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Τροποποιήσεις 10(β), 10(γ) και 10 (δ)
Προσθήκη της παραγράφου (στ) στο Άρθρο 38Α –

Διατάγματα

 Ο Υπουργός δύναται να εκδίδει Διατάγματα για:

(στ) καθορισμό τελών για εξέταση των ιεραρχικών προσφυγών
που προβλέπονται στο Άρθρο 55Γ (για αποφάσεις του
Αρχιεπιθεωρητή).
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Τροποποίηση 13(β)
Προσθήκη του εδαφίου (3) στο Άρθρο 49

– Προσφυγές εναντίον των Ειδοποιήσεων

(3) Ο αιτητής, με την υποβολή της προσφυγής που προβλέπεται
στις διατάξεις του εδαφίου (1), καταβάλλει ταυτόχρονα τέλη που
καθορίζονται με Διάταγμα του Υπουργού, το οποίο δημοσιεύεται
στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.
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Άλλες Τροποποιήσεις

Μη ουσιώδεις τροποποιήσεις

(κυρίως διευκρινίσεις και 

επαναδιατυπώσεις)
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Τροποποίηση 2(β)
Αντικατάσταση του όρου «εργοδότης»
«εργοδότης» σημαίνει κάθε πρόσωπο που έχει την ευθύνη για το χώρο εργασίας, το

υποστατικό, την επιχείρηση ή/και την εγκατάσταση, στο οποίο απασχολείται ή

απασχολήθηκε εργοδοτούμενος. Νοείται ότι εργοδότης περιλαμβάνει και πρόσωπο

που δεν έχει άλλα εργοδοτούμενα πρόσωπα, αλλά διεξάγει οικονομική

δραστηριότητα ή διευθύνει την επιχείρησή του με σκοπό κερδοσκοπικό ή μη.

«εργοδότης» σημαίνει κάθε πρόσωπο το οποίο έχει την ευθύνη για τον

χώρο εργασίας, το υποστατικό, την επιχείρηση ή την εγκατάσταση

όπου απασχολήθηκε και/ή απασχολείται εργοδοτούμενος και

περιλαμβάνει πρόσωπο το οποίο δεν έχει εργοδοτουμένους, αλλά

διεξάγει οικονομική δραστηριότητα ή διευθύνει την επιχείρησή του και/ή

διεξάγει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα μη κερδοσκοπικού

χαρακτήρα.
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Τροποποίηση 2(γ)

Αντικατάσταση του όρου «πρόσωπο»

«πρόσωπο» σημαίνει οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο και περιλαμβάνει

οποιαδήποτε ομάδα προσώπων, με ή χωρίς νομική προσωπικότητα.

«πρόσωπο» σημαίνει οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και

περιλαμβάνει οποιαδήποτε ομάδα προσώπων με ή χωρίς νομική

προσωπικότητα.
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Τροποποίηση 4

Τροποποίηση του εδαφίου (1) του Άρθρου 7
– Αντιπρόσωπος Ασφάλειας

(1) Σε κάθε χώρο εργασίας, υποστατικό, εγκατάσταση ή επιχείρηση

όπου εργοδοτούνται από τον ίδιο εργοδότη, περισσότερα από δύο

πρόσωπα, εκλέγεται, επιλέγεται ή ορίζεται από τα εν λόγω

πρόσωπα αντιπρόσωπος ασφάλειας.
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Τροποποίηση 5(α)
Αντικατάσταση της επιφύλαξης του εδαφίου (1) του 

Άρθρου 13 – Γενικές υποχρεώσεις εργοδοτών

Νοείται ότι ο εργοδότης απαλλάσσεται από την ευθύνη για συμβάντα
οφειλόμενα σε ξένες προς αυτόν, ανώμαλες και απρόβλεπτες συνθήκες, ή
σε έκτακτα γεγονότα, οι συνέπειες των οποίων δεν θα μπορούσαν να
έχουν αποφευχθεί παρόλη την επιδειχθείσα επιμέλεια.

Νοείται ότι, ο εργοδότης απαλλάσσεται από την ευθύνη για
συμβάντα οφειλόμενα σε ανώμαλες και/ή απρόβλεπτες συνθήκες
που εκφεύγουν του ελέγχου του και/ή σε έκτακτα γεγονότα οι
συνέπειες των οποίων δεν θα μπορούσαν να είχαν αποφευχθεί παρ’
όλη την επιδειχθείσα επιμέλεια.
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Τροποποίηση 5(β)
Αντικατάσταση της υποπαραγράφου (2)(στ)(i) του 

Άρθρου 13 – Γενικές υποχρεώσεις εργοδοτών

(i) τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για την προστασία της
ασφάλειας και της υγείας των εργοδοτουμένων του,
συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης των
επαγγελματικών κινδύνων, ενημέρωσης, εκπαίδευσης και
κατάρτισης, καθώς και της δημιουργίας της απαραίτητης
οργάνωσης και της παροχής των αναγκαίων μέσων.

(i) τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για την προστασία της
ασφάλειας και της υγείας των εργοδοτουμένων του,
περιλαμβανομένων ενεργειών για την πρόληψη των επαγ-
γελματικών κινδύνων, την ενημέρωση, εκπαίδευση και
κατάρτιση, καθώς και τη δημιουργία της απαραίτητης
οργάνωσης και της διασφάλισης των αναγκαίων μέσων.
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Τροποποίηση 5(γ)
Αντικατάσταση των εδαφίων (4) και (5) του Άρθρου 13   

– Γενικές υποχρεώσεις εργοδοτών
(4) Κάθε εργοδότης πρέπει να λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα ώστε ο
εξοπλισμός εργασίας, οι μηχανές, τα μηχανήματα, οι συσκευές, και τα
εργαλεία που τίθενται στη διάθεση των προσώπων στην εργασία, να
είναι, κατάλληλα για την προς εκτέλεση εργασία ή κατάλληλα
προσαρμοσμένα προς το σκοπό αυτό, έτσι ώστε να διασφαλίζεται η
ασφάλεια και υγεία των προσώπων στην εργασία, κατά την
χρησιμοποίηση τους.

(4) Κάθε εργοδότης οφείλει να λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα, ώστε ο
εξοπλισμός εργασίας, οι μηχανές, τα μηχανήματα, οι συσκευές και
τα εργαλεία τα οποία τίθενται στη διάθεση των εργοδοτουμένων
του να είναι τα κατάλληλα για την εκτέλεση της εργασίας που
ανατίθεται σε αυτούς και/ή κατάλληλα προσαρμοσμένα προς το
σκοπό αυτό, με στόχο τη διασφάλιση της ασφάλειας και υγείας των
εργοδοτουμένων κατά τη χρήση τους.
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Τροποποίηση 5(δ)
Αντικατάσταση του εδαφίου (18) του Άρθρου 13              

– Γενικές υποχρεώσεις εργοδοτών
(18) Κάθε εργοδότης πρέπει κατάλληλα, επαρκώς και συστηματικά να
οργανώνει, διευθύνει και ελέγχει την επιχείρηση ή τις δραστηριότητές του
με τέτοιο τρόπο ή και μέσα ώστε να διασφαλίζει την προστασία από τους
κινδύνους οποιωνδήποτε προσώπων στην εργασία και άλλων
προσώπων που μπορεί να επηρεαστούν από τις δραστηριότητές του.

(18) Κάθε εργοδότης οφείλει να προβαίνει σε όλες τις αναγκαίες
ενέργειες για την οργάνωση, διεύθυνση και έλεγχο της
επιχείρησης και των δραστηριοτήτων του κατά τρόπο κατάλληλο,
συστηματικό και επαρκή, ώστε να διασφαλίζει την προστασία από
τους κινδύνους οποιουδήποτε προσώπου στην εργασία που
δυνατόν να προκληθούν από τις δραστηριότητές του.
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Τροποποίηση 9
Αντικατάσταση του Άρθρου 28 – Πρώτες Βοήθειες

28. Κάθε εργοδότης πρέπει να παρέχει τέτοιο εξοπλισμό, και
διευκολύνσεις και άλλα μέσα, επαρκή και κατάλληλα αναλόγως των
περιστάσεων, ώστε να υπάρχει δυνατότητα παροχής πρώτων βοηθειών
στα εργοδοτούμενα του πρόσωπα αν τραυματιστούν ή ασθενήσουν στην
εργασία.

28. Αποτελεί υποχρέωση του εργοδότη να παρέχει εξοπλισμό
πρώτων βοηθειών, διευκολύνσεων και άλλων μέσων επαρκών και
κατάλληλων, αναλόγως των περιστάσεων, ώστε να υπάρχει η
δυνατότητα παροχής πρώτων βοηθειών σε οποιοδήποτε
πρόσωπο στην εργασία, σε περίπτωση που τραυματιστεί ή
ασθενήσει.
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Τροποποίηση 10(α)
Αντικατάσταση της παραγράφου (β) του Άρθρου 38Α –

Διατάγματα
 Ο Υπουργός δύναται να εκδίδει Διατάγματα για:

(β) καθορισμό τελών για την παροχή βεβαιώσεων, πιστοποιητικών και
εκθέσεων σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή

(β) καθορισμό τελών για την παροχή βεβαιώσεων, πιστοποιητικών
και/ή εκθέσεων σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή, καθώς και την
παροχή αντιγράφων εκθέσεων και/ή εγγράφων, όπως προβλέπεται
στις διατάξεις του παρόντος Νόμου και των δυνάμει αυτού
εκδιδόμενων Κανονισμών και/ή διαταγμάτων.



17/06/2021 www.mlsi.gov.cy/dli 34www.mlsi.gov.cy/dli 34

Τροποποίηση 14(α)
Τροποποίηση του εδαφίου (3) στο Άρθρο 53 (μετά το 

τέλος της παραγράφου (ιβ)) – Αδικήματα

είναι ένοχο αδικήματος και υπόκειται σε πρόστιμο που δεν θα
υπερβαίνει τις σαράντα χιλιάδες ευρώ ή σε φυλάκιση που δεν
υπερβαίνει τον δύο χρόνια ή και στις δύο αυτές ποινές.

είναι ένοχο αδικήματος και, σε περίπτωση καταδίκης, υπόκειται σε
χρηματική ποινή που δεν υπερβαίνει τις σαράντα χιλιάδες ευρώ
(€40.000) ή σε ποινή φυλάκισης που δεν υπερβαίνει τα δύο (2)
χρόνια ή και τις δύο αυτές ποινές.
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Τροποποίηση 14(β)
Αντικατάσταση της παραγράφου (5)(α) του Άρθρου 53   

– Αδικήματα

(5)(α) Το Μέρος αυτό εφαρμόζεται σε πρόσωπα που υπηρετούν στη
Δημόσια Υπηρεσία ή σε οργανισμό δημοσίου δικαίου όπως εφαρμόζεται
στα άλλα πρόσωπα.

(5)(α) Οι διατάξεις του παρόντος Μέρους εφαρμόζονται σε
πρόσωπα που υπηρετούν στη δημόσια υπηρεσία ή σε οργανισμό
δημόσιου δικαίου, κατά τον ίδιο τρόπο που αυτές εφαρμόζονται σε
πρόσωπα που δεν υπηρετούν στη δημόσια υπηρεσία ή σε
οργανισμό δημόσιου δικαίου.
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Ευχαριστώ πολύ για την 
προσοχή σας

Ερωτήσεις…
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